
10  PASSOS  PARA

ELABORAR  UM

CURRÍCULO

DIFERENCIADO !

" O  c u r r í c u l o  é  o  s e u  c a r t ã o  d e  v i s i t a  e  r e p r e s e n t a  a
p o r t a  d e  e n t r a d a   p a r a   u m a  c o n q u i s t a  p r o f i s s i o n a l "    
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Fanpage: @psicosim 

Instagram: terapia_online_psicosim 

LinkedIn: ✔ Psicóloga Simone Teixeira 



10 passos para elaborar um currículo 
diferenciado!

O  p r i m e i r o  p a s s o  p a r a  c o n s e g u i r  o  t ã o  

e s p e r a d o  e m p r e g o   é  t e r  u m   c u r r í c u l o  

a d e q u a d o  e  q u e   a t e n d a   o s  r e q u i s i t o s  

d o  r e c r u t a d o r .   A  a n á l i s e   d o  c u r r í c u l o  

f a r á  v o c ê  s e r   c o n v i d a d o   o u  n ã o   p a r a  

o  p r o c e s s o  s e l e t i v o .  

A  e q u i p e  d e   s e l e ç ã o   r e c e b e   m i l h a r e s  

d e     c u r r í c u l o s ,     n e s t a    s i t u a ç ã o     a  

p r i m e i r a  i m p r e s s ã o   é   a   q u e   f i c a ,   a s  

i n f o r m a ç õ e s  i n i c i a i s  q u e  v o c ê  f o r n e c e r  

s ã o  m u i t o  i m p o r t a n t e s  p a r a  d e s t a c a r  o  

s e u  p e r f i l .  

V o c ê  é  a   p e s s o a  m a i s    i n d i c a d a   p a r a  

a v a l i a r  s e u  c u r r í c u l o .   S i g a   o   p a s s o  a  

p a s s o      e      t e n h a      u m       c u r r í c u l o  

d i f e r e n c i a d o .  

T o d o s  o s  d i r e i t o s  r e s e r v a d o s  

w w w . p s i c o s i m . c o m . b r  



1° Passo: O layout correto

Os recrutadores levam segundos para avaliar 

um currículo, por isso, apresentar um  layout 

objetivo   é   mais   ef icaz   que    um    esti lo 

extravagante,    que    possa   encobrir    suas 

verdadeiras competências. 

        É necessário ou não colocar foto no      

                          currículo? 

A foto deve ser incluída apenas se a empresa 

solicitar.  Neste caso, prefira foto 3x4 e avalie 

se     transmite    uma    adequada      imagem 

profissional para o cargo pretendido. 

E sim,  você  pode  sorrir   na  foto,  o sorriso 

transmite carisma.  Mas  cuidado  ao  uti l izar 

fotos   da    sua   rede  social .   Lembre-se,  a 

primeira impressão é a que f ica! 

 O tradicional papel sulfite 
A4 é o mais indicado. 

T o d o s  o s  d i r e i t o s  r e s e r v a d o s  

w w w . p s i c o s i m . c o m . b r  



2° Passo: Estruture as informações

Agora que você já  aval iou a  apresentação 

v isual    do    seu    curr ículo ,    chegou   o   

momento    de      determinar     a      melhor  

d isposição dos dados.  

A estrutura   padrão é   recomenda,   porque 

fac i l i ta   a   organização e   local ização  das 

informações.   Para   a judar ,    d isponibi l izo  

gratu i tamente    esse  modelo pronto  para   

você.   Sol ic i te  pelo  e-mai l :             

        a tendimento@psicosim.com.br  

Facilite o acesso do 

recrutador. Tenha  sempre 

isso em mente ao inserir as 

informações. 

T o d o s  o s  d i r e i t o s  r e s e r v a d o s  

w w w . p s i c o s i m . c o m . b r  



3° Passo: Dados pessoais

A pr imei ra  in formação que  prec isa  constar  

no    cur r ícu lo    são    os    dados    pessoa is ,  

loca l i zados  no  topo  da   fo lha ,   fac i l i tam  a  

ident i f icação .  

      Qua is  dados  pessoa is  apresentar?  

 -  Nome comple to  

 -  Nac iona l idade  

 -  Es tado  c iv i l  

 -  Idade  

 -  Endereço  res idenc ia l  

 -  C idade  /  Es tado ,   

 -  Com DDD,  ce lu la r  e   te le fone  res idenc ia l  

 -  E -mai l  

Atenção :  Cr ie  um e -mai l  p ro f iss iona l .  Ev i te  

e -mai l  do  t ipo:  ga t inha@provedor .com.br  

Não  é   necessár io   co locar   número  do  RG,  

CPF,    a tes tado     de   reserv is ta ,     car te i ra  

pro f iss iona l   e    t í tu lo   de   e le i tor ,    exceto  

quando so l ic i tado  pe la  empresa .  

T o d o s  o s  d i r e i t o s  r e s e r v a d o s  
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4° Passo: Objetivo

5° Passo: Qualificações

A p r e s e n t e  s o m e n t e  u m a  á r e a  d e  i n t e r e s s e .  

C a s o   q u e i r a   c a n d i d a t a r   p a r a    c a r g o s   d e  

á r e a s  d i f e r e n t e s ,  é  r e c o m e n d á v e l  t e r  m a i s  

d e  u m  c u r r í c u l o  c o m  o b j e t i v o s  d i s t i n t o s .  

D e s t a q u e   a s   p r i n c i p a i s   q u a l i f i c a ç õ e s ,   

a d q u i r i d a s  e m  e x p e r i ê n c i a s  d e   t r a b a l h o   

f o r m a l    e   i n f o r m a l .  N ã o   e x a g e r e ,   s u a s  

i n ú m e r a s    c o m p e t ê n c i a s     p o d e r ã o    s e r  

d e m o n s t r a d a s    a o   l o n g o    d o   p r o c e s s o  

s e l e t i v o .  

T o d o s  o s  d i r e i t o s  r e s e r v a d o s  

w w w . p s i c o s i m . c o m . b r  



6° Passo: Formação acadêmica

7° Passo: Idioma

O r d e n e  d e  s u a  a t u a l  o u  ú l t i m a   g r a d u a ç ã o  

p a r a  a  p r i m e i r a ,  o b e d e c e n d o  a  s e q u ê n c i a :  

C u r s o ,    I n s t i t u i ç ã o    d e   E n s i n o ,   A n o   d e

c o n c l u s ã o   o u   a n o   d e  i n í c i o   e   t é r m i n o .  

I n c l u a   o   n í v e l  t é c n i c o  o u   e n s i n o   m é d i o  

a p e n a s  q u a n d o  e s t i v e r  r e l a c i o n a d o  c o m  a  

f o r m a ç ã o  a t u a l  o u  á r e a  d e  i n t e r e s s e .   

C a s o  v o c ê  d o m i n e  u m  i d i o m a ,   a c r e s c e n t e  

e s s e  p a s s o .  

D e s c r e v a  o  n í v e l  d e  p r o f i c i ê n c i a :   B á s i c o ,  

I n t e r m e d i á r i o ,  A v a n ç a d o  o u  F l u e n t e .  

E x p e r i ê n c i a s  d e  i n t e r c â m b i o   t a m b é m   s ã o  

m u i t o  v a l o r i z a d a s .   

T o d o s  o s  d i r e i t o s  r e s e r v a d o s  

w w w . p s i c o s i m . c o m . b r  



8° Passo: Experiências profissionais

D e s c r e v a  s u a s   p r i n c i p a i s   a t i v i d a d e s  

d e   f o r m a   o b j e t i v a ,   t e n h a  s e m p r e  e m  

m e n t e    o    c o n t e x t o ,    a    a ç ã o    e    o  

r e s u l t a d o .  

S e  e s t i v e r  c o m e ç a n d o  a  c a r r e i r a ,   n ã o

p r e e n c h a  e s s e   p a s s o ,   s u a   f o r m a ç ã o  

a c a d ê m i c a  p o d e  s e r  u m  d i f e r e n c i a l .  

    Q u a i s  d a d o s  p r e c i s a  a p r e s e n t a r ?  

-  P e r í o d o  q u e  a t u o u  o u  a t u a  

-  N o m e  d a  E m p r e s a  

-  C a r g o  q u e  d e s e m p e n h o u  

-  P r i n c i p a i s  a t i v i d a d e s  

T o d o s  o s  d i r e i t o s  r e s e r v a d o s  

w w w . p s i c o s i m . c o m . b r  



9° Passo: Atividades Complementares

C a n d i d a t o  q u e  n ã o  t e m  s ó l i d a  e x p e r i ê n c i a  
p r o f i s s i o n a l ,   p o d e   t o r n a r   s e u   c u r r í c u l o  
d i f e r e n c i a d o  n e s t e  p a s s o .  

I n c l u a   c o n h e c i m e n t o s   e m     i n f o r m á t i c a ,  
c u r s o s   d e   a p e r f e i ç o a m e n t o ,   c u r s o s    d e  
c u r t a   d u r a ç ã o ,    c e r t i f i c a ç õ e s     t é c n i c a s ,
e s t á g i o s ,   p r o j e t o s   a c a d ê m i c o s ,  t r a b a l h o  
v o l u n t á r i o .  

O  i m p o r t a n t e   é  f i l t r a r  a s   a t i v i d a d e s   q u e  
t e n h a m   a f i n i d a d e  c o m   a   f u t u r a   á r e a   d e  
a t u a ç ã o .  L e m b r e - s e :  M e n o s  é  m a i s !  

           C o m o  c i t a r  a s  a t i v i d a d e s ?  
-  P e r í o d o  q u e  a t u o u  o u  a t u a  
-  A t i v i d a d e  d e s e m p e n h a d a  
-  L o c a l  
-  C a r g a  h o r á r i a  

E s s a s  i n f o r m a ç õ e s  i r ã o  f u n d a m e n t a r  e s s a  
a t i v i d a d e      i n f o r m a l .      A p r o v e i t e         a  
o p o r t u n i d a d e   p a r a        a p r e s e n t a r     s u a s  
h a b i l i d a d e s ,  a t i t u d e s  e  c o n h e c i m e n t o s .  

T o d o s  o s  d i r e i t o s  r e s e r v a d o s  
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10° Passo: Dicas de Ouro
  
-  N ã o  é  p r e c i s o  m e n t i r  n o  c u r r í c u l o  p a r a  
s e r   c o n t r a t a d o ,   m e n t i r a s   s e m p r e    s ã o  
d e s c o b e r t a s   e   p r e j u d i c a m   s u a  i m a g e m  
p r o f i s s i o n a l .  

-  D e p o i s  d e  e l a b o r a r  s e u  c u r r í c u l o  p e ç a  
p a r a  u m  a m i g o  r e v i s a r  a  o r t o g r a f i a .  

-  S e   a i n d a  n ã o   t e m ,   c r i e  u m   p e r f i l   n o  
L i n k e d I n .  

-  C o n h e ç a  s u a s  q u a l i d a d e s   e   p o n t o s  d e  
m e l h o r i a   p a r a   g a r a n t i r  m a i o r  c o n f i a n ç a  
n o  p r ó x i m o  p r o c e s s o  s e l e t i v o .  

        I n v i s t a  n o  a u t o c o n h e c i m e n t o ,          
                  i n v i s t a  e m  v o c ê !  

E n t r e  e m  c o n t a t o  e  c o n h e ç a  o s  s e r v i ç o s :   
 -  E l a b o r a ç ã o    d e     C u r r í c u l o    
 -  S i m u l a ç ã o  d e  E n t r e v i s t a  
        
         A c r e d i t e ,  i s s o  f a r á  a  d i f e r e n ç a !  

T o d o s  o s  d i r e i t o s  r e s e r v a d o s  

w w w . p s i c o s i m . c o m . b r


